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Sportovní den Home Creditu již popáté podpořil ParaCENTRUM Fenix


Brno, 22. září 2026

Fotbal, plážový volejbal, padel, badminton nebo stolní tenis. A především příjemné spojení sportovního nadšení, týmového ducha a touhy pomáhat. Zaměstnanci Home Creditu i letos podpořili ParaCENTRUM Fenix, které pomáhá lidem po poranění míchy s návratem do aktivního života. Ke tradičnímu sportovnímu dni přibyla také sportovní zóna s trenažérem handbiku, instalovaná přímo v sídle společnosti. Díky startovnému od zaměstnanců, které Home Credit navýšil prostřednictvím svého charitativního fondu Malina, se pro organizaci podařilo vybrat 58 tisíc korun.

Letošní novinkou je speciální sportovní zóna přímo v kancelářích. Jejím hlavním prvkem je trenažér handbiku, tedy kola poháněného výhradně silou paží, na kterém si zájemci mohou projet virtuální okruh kolem Národního muzea. ParaCENTRUM Fenix jej Home Creditu zapůjčilo na čtrnáct dní, aby si zaměstnanci mohli tento netradiční způsob pohybu sami vyzkoušet. Tato aktivita vhodně doplnila tradiční sportovní den ve sportovním areálu na jihu Brna, kde si účastníci vyzkoušeli kromě týmových her také jízdu na invalidním vozíku. Cílem přitom nebylo jen poměřit své sportovní výkony, ale především lépe porozumět výzvám, s nimiž se lidé na vozíku setkávají v každodenním životě.

„Náš sportovní den má vždy dva rozměry. Tím prvním je společný zážitek, který posiluje týmového ducha a propojuje kolegy napříč firmou. Přitom vůbec nezáleží na tom, jestli je někdo zkušený sportovec, nebo si jde zahrát jednou za rok. Důležitá je chuť zapojit se, být spolu a užít si zdravou soutěživost. Tím druhým, neméně důležitým, rozměrem je konkrétní pomoc, která z celé akce vzejde,“ vysvětluje Miloš Nejezchleb, ředitel divize Péče o zaměstnance a Marketing společnosti Home Credit a dodává: „A jsem rád, že charitativní rozměr letos můžeme přiblížit i kolegům v kancelářích tím, že mají možnost osobně si vyzkoušet jízdu na handbiku.“

Právě tato zkušenost zaujala například analytika Jana Přikryla: „Bylo to pro mě velké překvapení. Až po vyzkoušení handbiku si člověk uvědomí, o kolik náročnější je přesouvat se z místa A do místa B jen za pomoci rukou. Jsem moc rád, že jsem si to mohl zkusit, protože právě takové zkušenosti otevírají prostor pro empatii a lepší pochopení všech, kdo se každý den vyrovnávají se specifickými překážkami a potřebami.“ 

Spolupráce Home Creditu s ParaCENTREM Fenix je dlouhodobá a sportovní den se za pět let své existence stal jejím nejvýraznějším symbolem. 

„Na našem partnerství, které trvá už pátým rokem, mě nejvíc těší opravdový zájem ze strany týmu Home Credit. Lidé se nezúčastňují jen z povinnosti, ale aktivně se ptají a chtějí si vše vyzkoušet na vlastní kůži. Je to pro ně jedinečná možnost nahlédnout pod pokličku toho, jak vypadá život na vozíku a lépe porozumět potřebám lidí po poranění míchy. Finanční dar, který takto pro naše klienty získáme, je pro nás obrovskou pomocí, ale neméně důležitá jsou pro nás právě tato osobní setkání, upřímný zájem a vzájemné pochopení,“ doplňuje Michaela Arientová, fundraiserka ParaCENTRA Fenix.

Na sportovním dni nechyběli ani zaměstnanci ParaCENTRA Fenix v doprovodu klienta Radka, který Fenix navštěvuje už léta. Přestože je Radek aktivní sportovec a úspěšný reprezentant, tentokrát dorazil především jako skvělý společník a podpora pro ostatní. „Mám sport moc rád, takže jsem si tuhle akci nemohl nechat ujít. 
I když jsem byl tentokrát spíš v roli diváka a fandil ostatním, to nejdůležitější bylo, že jsme si den užili všichni společně jako parťáci. Pro mě je aktivní pohyb a udržování kondice naprosto zásadní. Je to základní stavební kámen pro to, aby člověk mohl dál pracovat, sportovat a žít kvalitní a šťastný život v kruhu rodiny a přátel. A v tom nám všem Fenix nesmírně pomáhá. Lidské propojení a den strávený v dobré společnosti jsou pro mě tou největší odměnou,“ popisuje své dojmy Radek Coufal.

Pomoc máme zkrátka v krvi
Dobročinnost v Home Creditu není jen položkou v kalendáři, kterou si firma jednou ročně odškrtne. Zaměstnanci vymýšlejí a organizují charitativní aktivity sami, přičemž firma jim poskytuje jak prostor, tak finanční záštitu z fondu Malina. Velké oblibě se těší například charitativní snídaně, jejichž výtěžek putuje vždy na konkrétní charitativní projekt nebo k lidem v nouzi.

„Když kdokoli z kolegů přijde s dobrým nápadem, rádi mu vyjdeme vstříc. Charitativní snídaně pořádáme nejméně dvakrát ročně a veškerý výtěžek z našich kulinářských výtvorů putuje potřebným. Dlouhodobě také darujeme výtěžek z prodeje vstupenek na Letní shakespearovské slavnosti, k nimž se loni přidaly i další úspěšné interní sbírky. Sám se těchto akcí velmi rád účastním a pokaždé mě nabíjí velkou dávkou pozitivní energie,“ uzavírá Miloš Nejezchleb.
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Poznámka pro editory:
O společnosti Home Credit a.s.
Home Credit a.s. je česká finanční společnost založená v roce 1997. Od roku 2023 je dceřinou společností Air Bank a.s., přičemž obě značky na trhu fungují samostatně. Home Credit poskytuje spotřebitelské financování včetně nákupů na splátky, hotovostních půjček, konsolidací, financování aut, podnikatelských úvěrů i operativního leasingu elektronických zařízení. Společnost je zapsaná u České národní banky jako platební instituce a nebankovní poskytovatel spotřebitelského úvěru. V Česku poskytl Home Credit v roce 2025 úvěry v celkové výši 21,2 miliardy korun a pravidelně se umisťuje v čele nebankovních společností v Indexu odpovědného úvěrování organizace Člověk v tísni. Více na www.homecredit.cz
Skupina PPF je soukromý mezinárodní investiční holding s různorodým portfoliem aktiv. Působí ve 25 zemích a investuje v mnoha odvětvích, včetně telekomunikací, médií, finančních služeb, nemovitostí, strojírenství a e-commerce. Skupina vlastní aktiva ve výši 42,6 miliardy eur a celosvětově zaměstnává 37 tisíc lidí (k 31. prosinci 2025). 
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